










トップメッセ ー ジ 会社概要 ESG戦略 3つの重点テ ー マ

ESG テ ー マの決定プロセス

当社グルー プは、企業の永続的発展と持続的な社会の実現に向けて、14項目を取り組むべき重

要課題（マテリアリティ）として選定しています。そして、これらの課題解決に向けて、5つのESG

テー マを策定しています。なお、重要課題の選定では、国内外の幅広い社会問題に対して、当社グ

ルー プおよびステー クホルダーの視点から検討を行いました。

2つの基本テ ー マ 地域・社会奉仕活動 基礎デー タ 編集方針

3つの重点テ ー マ

当社グル ー プは、多様なライフスタイルを支える住まいづくりに加え、地方都市が抱える社会問

題や気候変動をはじめとする環境問題を重要な経営課題と認識しています。そこで、人々の暮ら

しを彩る取り組みを「豊かなライフスタイル」、地域活性化に向けた取り組みを「地域共創」、環境

問題への対策を「環境」と定義し、事業活動を通じた新たな価値創造と社会貢献を目指していき

ます。これらの取り組みは、当社グルー プにおける「欲しかった暮らし」の追求、ひいては持続的な

社会の実現に資するものと考えています。

社会課題の検討 ・ 抽出

事業環境を取り巻く社会課題を把握するため、国際的な課題（気候変動、環境汚染、人権問題等）と我が
国特有の課題（少子高齢化、地方都市の衰退等）を整理しました。そして、不動産業界との関連性の有無
から、当社グルー プが関与できる社会課題を幅広く抽出しました。

ESG 推進体系

欲しかった暮らしを、しよう。

.... 

抽出した課題の評価 ヽ�

抽出した社会課題は、①ステ ー クホルダーの視点（ステ ー クホルダー にとって取り組むべき領域か）、②
フー ジャ ースグルー プの視点（当社グルー プがコミットすべき領域か）という2点の観点から、その重要
度を整理しました。

重要度・高

企業活動を通じた、新たな価値創造と社会貢献

一
•株主•投資家等の意見

•国際的なガイドライン

(SDGs、GRI、SASB)

一
・企業理念

・事業との親和性

・中期経営計画との関連性
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重要課題の選定 I ガバナンス 1 
『ステ ー クホルダ ーの視点』と『フ ー ジャ ースグルー プの視点』の2軸で絞り込まれた重要度の高い14
項目を、当社グルー プが取り組むべき重要課題（マテリアリティ）として選定しました。

� 1 地域 ・ 社会奉仕活動 I 
ESG テ ー マの策定

以上をふまえ、ESGテ ー マの方針を設定し、3つの重点テ ー マ（「豊かなライフスタイル」「地域共創」「環
境」）と2つの基本テー マ（「ウェルネス」「ガバナンス」）を策定しました。
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トップメッセ ージ 会社概要 ESG戦略 3つの重点テー マ

2つの基本テ ー マ

当社グルー プは、企業として公正で健全な事業活動を継続するうえで、従業員の健康および安全

の確保と、透明性・効率性の高い経営体制の構築に努めることを重要な経営課題と考えていま

す。そこで、従業員の健康や働きやすさなどに関する取り組みを「ウェルネス」、コンプライアンス

やリスクマネジメントの強化などに関する取り組みを「ガバナンス」と定義し、企業としての土台

づくりを推進しています。こうした取り組みは、新たな価値創造と社会貢献に向けた持続的な企

業活動を支えることにつながるものと考えています。

ESG推進体系

■重点テ ー マ

■基本テ ー マ

欲しかった暮らしを、しよう。

ヽ�

企業活動を通じた、新たな価値創造と社会貢献

ヽ�

一

ウェルネス 1 

一

ガバナンス 1 

地域 ・ 社会奉仕活動
I 

2つの基本テーマ 地域・社会奉仕活動 基礎データ 編集方針

ウェルネス

当社グループは、人材こそが価値創造の源泉であり最大の資産であるという考えのもと、従業員

の安全衛生管理に努め、すべての従業員が安心して働ける職場環境づくりに向けた取り組みを

進めています。
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トップメッセ ー ジ 会社概要 ESG戦略 3つの重点テ ー マ

4．環境への配慮

0 地球環境を保全し持続可能な社会づくりに貢献するため、関係法令および各種規制を遵守することはもち

ろんのこと、オフィス事務用品の使用、リサイクル、廃棄までのライフサイクルにわたって環境への影響を

継続的に低減する。

〇国や地域における法律や規則に則り、事業活動を行う。

0環境に配慮した商品・サー ビスの提供・普及を通じて、温室効果ガスの排出削減に貢献する。

0有害物質を適正に管理すると同時に漏洩防止措置をとる。

0生物多様性、自然環境に配慮した事業活動を行う。
〇原材料について、違法な手段で生産されたものを使用しないよう注意して持続的な調達への配慮に努める。

5．品質の確保・向上

0世の中の多様化するニ ー ズをくみ取り、有益な商品やサー ビスの提供に努める。

0業務プロセスの適切な管理により、市場競争力のある適切な価格及び定められた納期・丁期の遵守に努める。
0事業活動がサプライチェ ー ン上において環境や社会に与える影響を認識し、適時適切に情報を開示する

よう努める。

6．情報セキュリティの確保

0お客さま購入先、販売パ ー トナ ー その他の取引先等の情報を正当な目的以外に使用しないとともに、開示·

漏洩しないよう厳重に管理する。不正な方法によりお客さま購入先、販売パ ー トナ ー その他の取引先、競争

会社等の秘密情報にアクセスし、またはこれを入手しない。

2つの基本テ ー マ 地域・社会奉仕活動 基礎デー タ 編集方針

地域·社会奉仕活動

当社グル ー プは、不動産の開発から運営管理までと事業領域が幅広く、さまざまな地域コミュニ

ティとのつながりの中で事業活動を行っています。そのため、自己と社会の双方の利益を調和さ

せつつ、社会を支え、社会と共に歩む役割を積極的に果たしていくことが良き企業市民としての

責務と考えています。

そこで、当社グル ー プは、本業である不動産分野を中心に、被災地の復興支援や伝統的な京町家

の保全管理など地域・社会奉仕活動に取り組んでいます。こうした活動は、 「欲しかった暮らし」の

追求および持続的な社会の実現につながるものと考えています。

ESG推進体系

■重点テ ー マ

■基本テ ー マ

欲しかった暮らしを、しよう。

ヽ�

企業活動を通じた、新たな価値創造と社会貢献

ヽ�
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I 
ガバナンス

1 地域 ・ 社会奉仕活動
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