
平成 18年 3 月 27 日 
各  位 

会 社 名 株式会社フージャースコーポレーション 
代 表 者 名 代 表 取 締 役  廣 岡 哲 也 
（コード番号：８９０７ 東証第 1 部） 

問い合わせ先 経 営 企 画 室 長 手 嶋 伸 也 
電 話 番 号 ０３－３２１６－８４００（代表） 

 

 

執行役員制度の導入及び人事異動に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、平成 18 年 4 月 1 日付の執行役員制度の導入及び人事異動に
ついて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

Ⅰ．執行役員制度の導入について 

１．執行役員制度導入の目的 

職務権限の委譲を促進することにより、当社従業員の更なる成長と経営参画意識の向上を図り、よ

り強固な組織体制を構築するため。 
 
２．執行役員制度の概要 

（１）執行役員は最上位の従業員と位置付け、各々が担当する業務領域において、取締役会が決定した

経営方針に従って業務執行にあたり、その責任を負うものとする。 
（２）執行役員の選任及び解任は取締役会の決議によるものとする。 
（３）執行役員の任期は 1 年とする。 

（４）執行役員制度の導入は、平成 18年 4 月 1 日付とする。 

 

Ⅱ．人事異動について 

１．新任執行役員（平成 18年 4 月 1 日付） 

新役職名 氏名 旧役職名 
執行役員 

事業計画本部長 兼 建築管理本部長 
諸橋洋一 事業計画部長 兼 建築管理部長 

 

２．新任部長（平成 18年 4 月 1 日付） 

新役職名 氏名 旧役職名 

営業一部部長 竹中泰子 
株式会社フージャースハート 
営業一部次長 

（注）当社は、平成18年4月1日付で株式会社フージャースハートと合併する予定であります。 

以 上 


